Dur, Degerlendir, Sonra konus.

Geribildirim vermeden énce durmak, degerlendirmek ve dogru bir temel
olusturmak liderligin en dnemli adimlarindan biridir. Bu panel, gérisme
dncesinde sana netlik kazandirir ve daha etkili, adil ve yapici bir iletisim
kurmani saglar.

Kanitlari Gézden Gegir

Bu davranisla ilgili elimde hangi somut gézlemler ve
veriler var? Ne zaman, nerede ve nasil ortaya ¢ikti?

Alternatifleri Degerlendir

Bu durumda farkli hangi seceneklerim var?
Her bir secenegin olasi sonuclari neler olabilir?

2

Calisanin Bakis Acisini Diistin

Calisan bu durumu nasil algiliyor olabilir?
3 Onun bakis agisy, intiyaclari ve dncelikleri neler olabilir?

Goriisme Oncesi Son Karanm

Goérasmede odaklanacagim davranis / konu:
Bu gérismeden bekledigim gelisim / sonug:

Gorismenin temel amac:

1 2 3

Hazirlik Gorlisme Degerlendirme

Calisan

Gorusme Tarihi

Gortisme Konusu

iletisim Yaklagimini Planla

Bu konuyu nasil, hangi dil ve yaklasimla ele alacagim?
Amacim ne ve mesajim ne olacak? A

Gelisim Odagini Belirle
Bu geribildirimle ¢alisanin hangi gelisimine katki
saglamak istiyorum?

Durumu Tanimla

Hangi gdzlemlenebilir davranis veya durum
geribildirim vermeme neden oluyor? 6

Hazirlik Kontrol Listesi
O Durumu net bir sekilde tanimladim. O iletisim yaklagimimi planladim.

O Somut kanitlani gézden gecirdim. O Gelisim odagimi belirledim.

O Farkli alternatifleri degerlendirdim. O Gériugmeye zihinsel olarak hazir

O Calisanin bakis acisini distindim. oldugumu kontrol ettim.
Notlar

Takip



Gorlsme Baslangi¢ Saati
Dinle. Anla. Birlikte gelisim olustur.

Gortsme Bitis Saati
Etkili bir gdrisme; iderin aktif dinledigi, calisanin kendini ifade edebildigi

ve ortak ¢oztimlerin gelistirildigi karsilikl bir iletisim strecidir. Bu sayfa,
gorlsme sirasinda duyduklarini, gézlemlerini ve birlikte olusturdugun
gelisim planini sistematik olarak degerlendirmene yardimci olur.

Dinlemeye Odaklan Duygu ve Giiveni Gézlemle
Galisanin anlattiklari icinde benim icin en énemli yeni Gérugsme boyunca calisanin duygu durumu ve gliven
bilgi ne oldu? dizeyi hakkinda neler gézlemledim? 3
1
Anlamayi Dogrula Ortak Gelisim Alanini Belirle
Calisanin bakis acisini dogru anlayabilmek icin hangi Uzerinde birlikte uzlastigimiz gelisim hedefi ve ilk
sorulari sordum veya hangi noktalari netlestirdim? adim nedir?

Kendi iletisiminizi Degerlendir
Bu gérismede hangi iletisim yaklasimim streci gliclendird;;
bir sonraki gérismede neyi daha iyi yapabilirim?

GCALISANIN KENDI iFADESI

Goérusme sirasinda galisanin sdyledigi ve slireci anlaman agisindan en dnemli
buldugun ifadeyi not et.

SON KONTROL

O Calisani konusmasi icin yeterince alan biraktim.
O Acik uclu sorular kullandim.

O Anlamaya odaklandim.

O Goézlemlerimi varsayimlarimdan ayirdim.
Uzerinde birlikte uzlasilan temel gelisim konusu O Ortak gelisim hedefi belirledik.

GORUSME SONU ORTAK KARARI

NOTLAR

ilk uygulanacak ortak adim

2 3 4
Hazirlik Goriisme Degerlendirme Takip



Degerlendir. Ogren. Daha gticli liderlik et.

Gorugme tamamlandiginda stireg bitmez. Etkili liderler, gdrismenin etkisini, kendi
liderlik yaklasimlarini ve gelisim stirecini de gbzden gecirir. Bu sayfa, dgrenilenleri
gorundr kilar ve bir sonraki adimi bilingli sekilde planlamana destek olur.

Goriismenin Etkisini Degerlendir

Goértismenin sonunda galisanin yaklasiminda veya
tutumunda hangi olumlu ya da gelistirilmesi gereken
degisimleri gézlemledim?

Yeni Kazanimlarini Belirle

Bu gdrlisme, olay veya calisan hakkinda bana hangi
yeni bakis acilarini kazandirdi?

2

Kendi Liderligini Degerlendir

Bu gérlismede lider olarak en gli¢li yonim neydi?
Bir sonraki gérismede hangi yonimu gelistirebilirim?

3

Calisandan Ogrendigim En Onemli Sey

Bugiinden Cikardigim En Onemli Liderlik Dersi

3

Hazirlik Degerlendirme

Gortisme

Degerlendirme Tarihi:

Giiven Ve iliskiyi Degerlendir
Bu gdrisme, calisanla aramizdaki gtiven ve is birligi
Uzerinde nasil bir etki olusturdu?

Lider Olarak Sorumlulugunu Belirle
Belirlenen gelisim hedefini desteklemek icin
lider olarak benim hangi sorumluluklarim var?

Bir Sonraki Gériisme icin Ogrendiklerini Belirle

Bir sonraki geribildirim goérismesinde farkli yapmayi
planladigim en énemli sey nedir?

SON KONTROL

O Yeni bilgiler degerlendirmemi gelistirdi.

O Kendi liderligimi objektif bicimde degerlendirdim.

O Guven iligkisini gdzden gecirdim.

O Gelisim strecindeki kendi sorumlulugumu belirledim.
O Bir sonraki gériisme icin 6grenimlerimi not aldim.

NOTLAR

Takip



Takip et. Destek ol. Gelisimi stirddrdlebilir hale getir.

Geribildirim streci, gérismeden sonra baslar ve stirekli takip, dogru destek ve dizenli
degerlendirmelerle kalici gelisime donustr. Bu sayfa, gelisim stirecini izleme, destek
planlama ve bir sonraki déngllyl tasarlama amaciyla hazirlanmistir.

Gelisimi Degerlendir
Belirlenen davranista bugtine kadar hangi somut
gelismeleri gozlemledim?

1 ilk gdrismeyle karsilastirarak degerlendirin.

Lider Destegini Planla

Gelisimin devam etmesi icin lider olarak hangi
destegi saglamaliyim?

2 (Kocluk, yénlendirme, kaynak, egitim, mentorluk,
duzenli gérusmeler vb.)

Gelisim Plani

Bir Sonraki Odak Davranis

Basari1 Gostergeleri

Bu Siirecten Cikardigim En Onemli Liderlik Dersi

1 2 3 4
Hazirlik Gérugme Degerlendirme Takip

Takip Gortsmesi Tarihii:

Son Goértigsmeden Gegen Sure:

Giiclii Yonleri Goriniir Kil
Calisanin hangi glcli yonleri gelisim strecini
destekliyor? Bunlari nasil daha fazla kullanabiliriz?

Olasi Engelleri Degerlendir

Gelisim surecini zorlastirabilecek kisi, iliski veya sistem
kaynakli hangi engeller bulunuyor? Nasil asabiliriz?

Bir Sonraki Gelisim Dongiisiinii Planla

Bir sonraki takip gérismesine kadar hangi gelismeleri
gdzlemleyecegim? Basariyl nasil degerlendirecegim?
Beklentileri acik, gdézlemlenebilir ve gercekei sekilde 5
belirle.

SON KONTROL

O Davranis degisimini somut gdézlemlerle degerlendirdim.
O Gelisimi destekleyecek liderlik adimlarini planladim.

O Galisanin glclu yonlerini dikkate aldim.

O Sistemsel engelleri degerlendirdim.

O Bir sonraki gelisim dénglsinid planladim.

NOTLAR



